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IRIS Sup’ 2024 — 2025

IRIS Sup’ pour
les professionnels

Les professionnels (salariés d’entreprises, d’associations, d’ONG, consultants 
ou fonctionnaires) évoluent de plus en plus souvent dans un environnement 
mondialisé et éprouvent le besoin d’acquérir de nouvelles compétences 
pour faire face à des problématiques internationales qui s’imposent dans leur 
quotidien ou pour se réorienter. Pour répondre à cette demande, IRIS Sup’ a 
mis en place une offre de formations qui répond à différents besoins. 
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IRIS Sup’ pour les professionnels

Formation longue ou courte, en présentiel ou 
à distance, validation des acquis : comment 
choisir ?  

Vous avez un projet professionnel en lien direct avec la formation.

Vous pouvez assister aux deux jours de cours hebdomadaires à l’IRIS. 

Vous souhaitez vous former en présentiel exclusivement. 

Vous appréciez l’idée de vous former avec des étudiants en formation initiale. 

Vous ne craignez pas d’être évalué(e). 

Vous avez un objectif professionnel qui garantit votre motivation. 

Vous avez un ordinateur et une bonne connexion internet. 

Vous êtes à l’aise avec l’outil informatique. 

Vous pouvez organiser votre emploi du temps. 

Vous pouvez consacrer deux bonnes journées par semaine à votre formation. 

Vous souhaitez pouvoir  valider des blocs de compétences sur deux ans.

Vous avez un niveau B2/C1 en français et en anglais.

Vous êtes organisé(e) et autonome. 

Vous savez travailler en groupe à distance.

Vous ne craignez pas d’être évalué(e). 

Vous souhaitez évoluer en faisant reconnaître vos compétences. 

Vous avez identifié des formations et certifications en lien avec votre expérience.  

Vous avez conservé des documents prouvant les compétences visées. 

Vous pouvez consacrer plusieurs semaines à la réalisation de votre dossier. 

Vous êtes disposé(e) à présenter votre dossier à un jury de professionnels. 
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DES FORMATIONS DIPLÔMANTES 
EN PRÉSENTIEL :  ROMPRE AVEC LE 
QUOTIDIEN

IRIS Sup’ a toujours, depuis sa création 
en 2002, favorisé une diversité d’origines 
académiques, géographiques et 
professionnelles au sein de ses promotions. 
Chaque année, des professionnels 
ou des demandeurs d’emploi suivent 
ainsi les parcours proposés par l’école 
avec les étudiants en formation initiale. 
L’organisation des cours sur 2 jours facilite 
cette mixité. 

DES FORMATIONS DIPLÔMANTES EN 
E-LEARNING : L’IRIS HORS LES MURS 

Pour répondre à la demande de nombreux 
professionnels exerçant en France ou à 
l’étranger, qui ne pourraient pas se libérer 
pour suivre un cursus en présentiel, IRIS Sup’ 
propose, depuis 2012, des formations 
à distance. Les compétences visées et 
les certifications étant les mêmes qu’en 
présentiel, il faut prévoir de consacrer au 
moins 2 jours sur 7 à la formation.

DES FORMATIONS COURTES OU SUR 
MESURE :  CIBLER DES COMPÉTENCES  

Depuis plus de 20 ans, l’IRIS, association 
reconnue d’utilité publique, met son 
expertise et ses analyses au service de 
salariés en organisant tout au long de 
l’année des cycles de conférences pour 
débattre avec des experts. 

Des formations courtes sont proposées 
pour permettre d’acquérir rapidement 
des compétences d’analyse sur 
différentes thématiques comme les 
enjeux géostratégiques de l’énergie ou la 
cyberdéfense et la cybercriminalité. 

Des formations sur mesure peuvent être 
créées à la demande d’organisations.

LA VALIDATION DES ACQUIS 

Grâce à la validation des acquis, il est 
possible de reprendre ses études (VAPP) ou 
de faire reconnaître ses compétences pour 
obtenir tout ou partie d’un diplôme (VAE). 

Avez-vous le profil pour une formation en présentiel ?

Avez-vous le profil pour vous former à distance ?  

Êtes-vous prêt(e) pour une validation des acquis de l‘expérience (VAE) ?  

—  Voir pages 14 à 31

—  Voir pages 44 à 55

—  Voir pages 56 et 57

—  Voir pages 43

Brochure mise à jour le 22/02/2024
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Évoluer, se reconvertir, valider ses acquis
Dans un contexte de crises géopolitiques, sanitaires, climatiques et humanitaires, professionnels 
du privé comme du public ressentent le besoin d’acquérir de nouvelles compétences. Maîtriser de 
nouveaux outils d’analyse pour mieux comprendre son environnement et prendre des décisions 
dans un monde complexe ; obtenir un diplôme de niveau supérieur pour faciliter son évolution 
professionnelle ; envisager une reconversion : à chaque objectif, sa stratégie et sa solution.  

ACQUÉRIR DE NOUVELLES 
COMPÉTENCES

Il faut d’abord identifier les compétences à 
acquérir et le temps disponible pour atteindre 
l’objectif. 3 possibilités :  

1. Je vise toutes les compétences d’une 
certification et suis disponible. 
> Formation en présentiel ou à distance. 

2. Je vise toutes les compétences d’une 
certification mais ma disponibilité est 
incertaine.
> Formation à distance en deux ans. 

Il est par exemple possible, en année 1, de 
préparer et valider le bloc n°1 (recherche, 
analyse, géopolitique, réalisation d’un 
mémoire pour les parcours ASI) ou l’épreuve 
complémentaire (EC) n°1 (analyse, 
géopolitique, réalisation d’un mémoire 
opérationnel pour MPI) et de se consacrer, en 
année 2, aux autres blocs pour obtenir le titre 
complet. 

3. Je vise principalement la compétence 
Analyse géopolitique. 
> Valider le bloc de compétences dédié à 
distance. 

Possibilité de VAE sur les autres blocs si les 
compétences sont déjà acquises.

OBTENIR UN DIPLÔME DE NIVEAU 
SUPÉRIEUR POUR FACILITER
SON ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE

1. J’ai toutes les compétences d’une 
certification, mais je détiens un niveau de 
diplôme inférieur. 

2. Ma formation d’origine n’a pas de lien 
avec mes activités et compétences actuelles, 
et je souhaite obtenir un diplôme qui les 
reconnaisse et valorise.
> Une validation des acquis de l’expérience 
(VAE, page 43) permettra de valider un titre 
de niveau supérieur. 

3. Je souhaite acquérir de nouvelles 
compétences mais je n’ai pas le niveau de 
diplôme requis pour intégrer la formation.
> Je demande à bénéficier d’une validation 
des acquis professionnels et personnels 
(VAPP). 

ENVISAGER UNE 
RECONVERSION

1. Je prends le temps de définir mon projet 
professionnel en m’informant sur la réalité 
des fonctions et des secteurs visés, en 
interrogeant des professionnels sur la 
pertinence de mon projet.  

2. J’identifie les compétences qui me 
manquent pour atteindre mon objectif.  

3. J’élabore une stratégie et des modalités 
de reconversion surtout si je poursuis mon 
activité professionnelle en parallèle de la 
formation.

Conditions : une expérience personnelle et/ou 
professionnelle (minimum 3 ans) idéalement en 
rapport avec le diplôme visé. 

Procédure : téléchargez sur le site de l’école 
la demande d’accès dérogatoire à IRIS Sup’ et 
remplissez-la avec soin. Si la VAPP est accordée, 
le processus de sélection se poursuit selon les 
règles communes : admissibilité sur dossier, 
admission sur entretien.

VAPP MODE D’EMPLOI

M AXI M E  D O N C K

Relations internationales, EAD, 2021
Défense, sécurité et gestion de crise, 
EAD 2022
Double diplôme IRIS/IPAG de l’UBO, 
master 2 Administration publique, 2022

TÉMOIGNAGE

Après plusieurs années au Moyen-Orient, je cherchais un parcours diplômant pour faire 
certifier mes connaissances en relations internationales et approfondir l’aspect sécurité et gestion 
de crise. Cette année à distance à IRIS Sup’ m’a permis, tout en poursuivant ma carrière dans 
l’administration publique, de formaliser les concepts, d’acquérir des outils d’analyse et de gestion 
des risques et de me familiariser avec les instruments de pilotage stratégique. La formation m’a 
donné pleine satisfaction. J’y ai mené un mémoire sur l’influence des États-Unis et de la Chine dans 
le secteur de l’enseignement supérieur et de la recherche, mémoire en cours de publication grâce 
à mon directeur de recherche. Cette formation m’a déjà permis de réussir l’un des concours de la 
fonction publique que je préparais. 
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PHASE N°1 :  INFORMATION ET 
ÉTUDE DE RECEVABILITÉ

1. Comparer le référentiel de certification 
du titre visé et ses propres expériences : 
nature des activités, durée de l’expérience, 
preuves. Les référentiels de certification 
sont sur le site de France Compétences 
(ASI : fiche RNCP 34475 ; MPI-HD : fiche 
RNCP 37270). 

2. S’informer auprès du service dédié 
d’IRIS Sup’ :  vae@iris-france.org  

3. Envoyer sa demande de recevabilité : 
télécharger le formulaire Cerfa n° 
12818*02 et joindre les pièces requises 
(photocopie de carte d’identité, des 
diplômes, attestations de formations et 
de stages, et/ ou éléments permettant 
d’apprécier les compétences,  attestation 
de demande d’emploi si vous êtes inscrit à 
France Travail, attestation sur l’honneur)
https://www.service-public.fr/particuliers/
vosdroits/R10282.

4. Après envoi du dossier de recevabilité 
par le candidat, le service dédié d’IRIS 
Sup’ accuse officiellement réception de la 
candidature dans un délai de 72 heures. 
L’étude du dossier de recevabilité donne 
lieu à l’émission d’un avis favorable ou 
défavorable dans un délai de 2 mois.
Cet avis est émis par une commission 
pédagogique qui vérifie que la certification 
visée s’inscrit bien dans le parcours 
professionnel du candidat et que ce parcours 
ouvre droit à une VAE pour le titre visé. 

PHASE N°2 :  CONSTITUTION ET 
DÉPÔT DU DOSSIER DE VALIDATION 
(LIVRET 2) PAR LE CANDIDAT

5. Les admissibles sont informés des 
modalités de constitution de leur dossier 
de validation (Parcours et preuves, livret 2) 
ainsi que des conditions d’accompagnement 
proposées par IRIS Sup’.

La mission de l’accompagnateur consiste 
à répondre à des questions techniques et 
pédagogiques et à donner des conseils en 
termes de choix des preuves, formulation et 
structure du dossier, etc. Les échanges ont lieu 
par mail, par téléphone, par visioconférence 
ou en présentiel, selon la situation du 
candidat. 

L’accompagnement comprend : 
— Un entretien personnalisé visant à 
expliquer la procédure à suivre, formuler les 
conseils d’organisation et d’ordre général, 
appréhender les besoins particuliers du 
candidat pour une meilleure adaptation du 
suivi. 
— Deux séances de suivi et 
d’accompagnement personnalisé. Une 
première séance pour faire un point sur 
une version intermédiaire du dossier ; une 
deuxième séance sur une version définitive 
du dossier et pour préparer l’entretien avec 
le jury.

PHASE N°3 :  INSTRUCTION DU 
DOSSIER DE VALIDATION (LIVRET 2) 
ET TENUE DU JURY DE VAE

6. Après dépôt du dossier de validation 
(livret 2) par le candidat, le jury constitué 
examine les éléments de preuve 
permettant d’éclairer l’expérience 
professionnelle du candidat et de 

La validation des acquis de l’expérience 
(VAE)
Les certifications (Analyste en stratégie internationale (ASI) - ou Manager de programmes 
internationaux – Humanitaire et Développement (MPI-HD) délivrées par IRIS Sup’ sont accessibles 
par la VAE. Ce dispositif permet à toute personne de valider tout ou partie d’une certification en 
faisant valoir son expérience passée quelle qu’elle soit. La procédure se déroule en trois phases.

En savoir plus sur les conditions, 
le calendrier, les tarifs, l’accompagnement : 
www.iris-sup.org > rubrique Les formations > 
La validation des acquis de l’expérience (VAE) 

C O N TAC T

vae@iris-france.org

vérifier qu’il possède les compétences 
mentionnées dans le référentiel de la 
certification visée. 

7. Le candidat passe un entretien 
devant le jury qui se prononcera sur la 
délivrance totale ou partielle du titre ou de 
l’invalidation complète.

Le planning idéal :  
— Avril : envoyer son Cerfa n° 12818*02
— Début novembre : entretien et jury de VAE 
— Mi-octobre : remise du dossier de validation 

Tarif 2024-2025 :
— Étape n° 1, étude de recevabilité : 350 €.  
Envoi de la pièce justificative de l’ordre de 
virement avec le dossier de recevabilité. 
— Étape n° 2, dossier de validation : 4 000 € 
avec accompagnement de 10H avec un 
enseignant d’IRIS Sup’, spécialiste du domaine 
visé. Le contrat signé entre le candidat à la VAE 
et l’école aura une validité d’environ un an. 
Exemple : un candidat commençant sa VAE 
en septembre 2024 pourra soumettre son 
dossier au jury 2025.

TA U X  D E  R É U S S I T E  D E S  V A E  E N  2 0 2 3 
( E F F E C T I F  :  5  C A N D I D AT S )
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Des formations qualifiantes à distance
Toutes les formations d’IRIS Sup’ sont proposées en présentiel et à distance (EAD), menant en 
un ou deux ans, aux mêmes titres de niveau 7 (Bac+5) reconnus par l’État : Analyste en stratégie 
internationale (ASI) ou Manager de programmes internationaux – Humanitaire et Développement 
(MPI-HD). Les formations à distance concernent en priorité les stagiaires de la formation continue, 
des étudiants en formation initiale en double cursus ou en mobilité internationale.  

LE DÉROULEMENT 
DE LA FORMATION

L’ACCOMPAGNEMENT 
D’IRIS SUP’

Avant la rentrée 
—  La formation se déroulant à distance, 
les apprenants (stagiaires de la formation 
continue et étudiants) doivent disposer 
d’un ordinateur équipé d’une webcam, 
d’un casque micro et d’une connexion 
suffisante pour récupérer les cours et suivre 
les classes virtuelles. IRIS Sup’ ne pourrait 
être tenu responsable de l’impossibilité 
d’un étudiant à suivre le cours pour ces 
raisons. 
—  Les apprenants auront à disposition 
un LMS (Learning Management System), 
Moodle, pour consulter leurs cours, 
soumettre leurs travaux et échanger avec 
l’administration et leurs camarades dans le 
cadre des projets. C’est une plateforme très 
commune, facile à appréhender. Assurez-
vous cependant de ne pas connaître de 
blocage majeur face à un ordinateur… 
—  Prendre connaissance de la 
bibliographie.  

La rentrée et la première semaine  
La rentrée se déroule lors d’une session en 
ligne avec l’équipe pédagogique et l’ensemble 
de la promotion. Quelques jours d’intégration 
sont prévus avec différentes activités 
obligatoires permettant aux apprenants de se 
familiariser avec leur environnement de travail 
(outils, calendrier des échéances, modalités 
d’évaluations, etc.). 

Le mode d’évaluation et le calendrier 
prévisionnel des cours sont communiqués 
en début de formation pour permettre 
de s’organiser au mieux et de répartir la 
charge de travail sur l’année. 

Le rythme de la formation 
Le rythme de travail s’avère soutenu et il est 
indispensable de s’organiser pour travailler 
régulièrement. Il faut lire les supports de 

Les apprenants bénéficient d’un suivi 
pédagogique et méthodologique 
(mémoire, notes d’analyse, etc.) par mail, 
téléphone ou visioconférence. 

Chaque parcours a un référent identifié qui 
suit les apprenants tout au long de l’année 
pour répondre à leurs besoins (problèmes 
de connexion, d’organisation ou de 
méthodologie), organiser des rendez-
vous réguliers pour faire le point sur leur 
progression, remédier aux difficultés et les 
encourager.

Les tarifs indiqués sur chaque page 
programme comprennent les cours, la 
correction des travaux en contrôle continu 
et des examens et simulations, L’Année 
stratégique et 4 numéros de La Revue 
internationale et stratégique de l’IRIS en 
format numérique, des conférences IRIS 
filmées, l’accès au bouquet EcoSocPol de 
CAIRN (environ 300 revues), l’abonnement 
à 7Speaking, et l’accompagnement 
personnalisé à distance. Ils ne comprennent 
pas les frais de déplacement et de logement 
pour les sessions en présentiel. 

LES FRAIS DE FORMATION

cours avec attention, participer aux classes 
virtuelles, réaliser des travaux personnels 
et en groupe. Chacun arrivant avec ses 
points forts et ses points faibles, il est 
difficile d’évaluer avec précision le temps 
nécessaire à chacun. Nous préconisons de 
prévoir de travailler au moins 15 heures par 
semaine, seul ou en groupe. 

L’expérience professionnelle 
Il faut justifier d’une expérience 
professionnelle en lien avec les compétences 
visées pour valider sa formation : 300 heures 
en 1re année ; 455 heures en 2e année. 
— Les étudiants en formation initiale doivent 
impérativement réaliser une expérience 
professionnnelle en lien avec leur formation.  
— Les stagiaires de la formation continue 
en recherche d’emploi ou en reconversion 
professionnelle doivent également 
réaliser une expérience. NB : les contrats 
d’apprentissage sont possibles jusqu’à 29 ans. 

Bien anticiper son investissement 
Manquer de temps pour réaliser les attendus de 
la formation est frustrant pour le stagiaire et très 
handicapant pour les autres dans les travaux de 
groupe. Il est donc indispensable d’évaluer dès la 
candidature le temps disponible pour la formation. 
Si vous ne pouvez pas consacrer 2 jours sur 7 à 
votre formation, nous recommandons de répartir 
l’effort sur deux ans (voir page 42 et site IRIS Sup’).   

Se fixer un planning et un rythme de travail  
Sanctuariser des plages horaires dédiées à la 
formation est un facteur de réussite central. 

Créer du contact  
Profitez des outils mis à votre disposition, des 
classes virtuelles pour créer du lien avec la 
promotion et l’équipe IRIS Sup’ pour vous sentir 
soutenu, accompagné et motivé tout au long de la 
formation.  

LES CONSEILS DE L’ÉQUIPE

C O N TAC T

contactead@iris-france.org
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LES CONSEILS DE L’ÉQUIPE

M AT T H I EU  RUS S O

Relations internationales EAD, 2022 
Manager de programmes internationaux – 
Humanitaire et Développement, EAD, 2023,     

Health and Nutrition Project Manager, 
mission Yémen,  Première Urgence Interna-
tionale

Ils témoignent Retrouvez l’intégralité des témoignages sur www.iris-sup.org

Infirmier de formation, j’ai travaillé plus de 7 ans en tant qu’infirmier en réanimation polyvalente 
et chirurgicale dans divers établissements hospitaliers à Paris. C’est à la suite de la pandémie de 
Covid-19 que j’ai décidé de quitter le milieu hospitalier pour me tourner vers le secteur humanitaire. 
Mon objectif était de m’impliquer dans la gestion opérationnelle et stratégique des missions sur le 
terrain. C’est dans ce contexte que j’ai rejoint IRIS Sup’ en première année de relations internationales, 
puis en deuxième année en Management de programmes internationaux – Humanitaire et 
Développement, en enseignement à distance pour pouvoir continuer à travailler à côté.

Lors de ma deuxième année, j’ai eu  l’opportunité de faire un stage en tant qu’assistant au sein du 
pôle Moyen-Orient de l’ONG Première Urgence Internationale, ce qui m’a permis d’y être ensuite 
embauché en tant que Health and Nutrition Project Manager. Je suis actuellement en poste à 
Mokha, pour une mission au Yémen. Mon rôle consiste à superviser la mise en œuvre des activités 
de santé et de nutrition dans les centres de santé que nous soutenons dans le sud du pays. Je 
suis également chargé du suivi budgétaire, logistique et des ressources. Je participe aussi à la 
rédaction des rapports pour les bailleurs de fonds et de l’évaluation régulière des besoins des 
populations locales afin d’adapter et de développer la mission de manière adaptée.

A N T H O NY CA RO N

Géopolitique et prospective EAD, 2022

Business operator Manager, 
Aldoria

Ingénieur pendant 12 ans dans un grand groupe du secteur spatial, passionné de géopolitique et 
animé par la volonté de contribuer aux grands choix stratégiques en matière de politique spatiale, j’ai 
repris des études. 

La formation GÉOPRO m’a permis d’acquérir une méthode d’analyse des enjeux géopolitiques et de 
développer l’objectivité nécessaire au métier d’analyste. Au travers du projet de prospective « L’espace 
en 2050 » et mon mémoire sur le thème de la surveillance de l’espace comme facteur d’autonomie 
stratégique européenne, j’ai également pu préparer la suite de ma carrière. Mais le plus intéressant reste 
l’ensemble des connaissances acquises dans des domaines inconnus pour moi jusqu’ici, tout cela animé 
par la soif d’apprendre et de comprendre notre monde.  

J’ai intégré, suite à la formation, une start-up disposant d’une technologie innovante en matière de 
surveillance de l’Espace. 

Après six années dans la gestion opérationnelle de la sécurité humanitaire dans divers contextes au 
Sahel central, j’ai repris mes études à distance au sein du parcours Défense, sécurité et gestion de crise.   

La structuration de la plateforme d’IRIS Sup’ et la qualité des enseignements dispensés permettent de 
se construire une grille de lecture géopolitique globale. Les expériences des intervenants permettant de 
rendre les séances vivantes avec des références à des situations du terrain m’ont outillé davantage sur 
les techniques de décryptage de l’actualité internationale, des politiques de défense de divers pays et 
d’appliquer les méthodologies d’analyse et de prévention des crises et conflits dans le monde. Enfin, les 
interactions et la disponibilité des professeurs sollicités via la plateforme ont significativement contribué 
à la réussite des exercices de groupe.  

Depuis octobre 2022, je suis en mission avec l’ONG française Solidarités International sur le poste 
d’Analyste Accès du programme Humanitarian Analysis for Access in Challenging conTexts (HAACT) 
couvrant le Mali, le Burkina et le Niger. 

H OU M E I DY AC H A RAT M A N E

Défense, sécurité et gestion de crise, 
EAD, 2022  

Analyste Accès humanitaire, 
Solidarités International  

C H LO É  BA M BE RG E R

Géoéconomie, gestion des risques et RSE 
EAD, 2023

Cabinet de la Secrétaire générale et du 
Secrétaire général adjoint du Conseil de 
l’Europe

Après des études en droit et en sciences politiques, j’ai occupé pendant plusieurs années 
différents postes au sein du Conseil de l’Europe avant de décider de suivre la formation en 
enseignement à distance Géopolitique et prospective, motivé par le souhait d’acquérir et 
d’élargir mes connaissances en géopolitique et de développer des compétences analytiques 
opérationnelles. La qualité des enseignements et des intervenants, reconnus nationalement et 
internationalement, m’a convaincue de rejoindre IRIS Sup’. 

Le suivi de la formation est extrêmement bien fait, avec des cours dont le planning est communiqué 
dès la rentrée, ce qui permet de s’organiser entre vie professionnelle et personnelle. L’accès aux 
intervenants est facile, et une abondance de ressources, de cours de langues et d’accès à des 
conférences, permet d’approfondir et d’acquérir de solides connaissances. Le personnel de l’IRIS 
est très accessible et bienveillant. Grâce à mon engagement et à une solide organisation, j’ai pu 
m’investir pleinement dans cette formation, malgré une charge de travail conséquente. Le travail 
en groupe a également facilité la création de liens avec les autres étudiants, même à distance. 

Mon objectif est d’évoluer vers des missions de conseil ou d’analyse.  
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Relations internationales
Enseignement à distance
Entrée avec un Bac+3
Durée de formation : 1 an
1 session par an

D I P L Ô M E  P R I V É  D ’ É T U D E S  F O N D A M E N TA L E S  ( N I V E A U  B A C + 4 )

IRIS Sup’ 2024 — 2025

R Y T H M E  D E  L A  F O R M AT I O N TA R I F

V O L U M E  H O R A I R E

100 % à distance
Semaine d’intégration : du 15 au 18 octobre 2024.
Périodes de cours : mercredi et/ou jeudi,
du 23 octobre 2024 à mi-juin 2025, de 17h à 20h. 
Évaluations : contrôle continu + sessions d’examens. 
Disponibilité nécessaire : 2 à 3 jours/semaine. 

5 700 €
Voir page 35 les possibilités de financement

C O N TA C T

+33 (0)1 53 27 60 74
contactead@iris-france.org  

Objectifs de la formation

Objectifs professionnels

Modalités d’évaluation

Prérequis et publics visés

Déroulement de la 
formation

Méthodes pédagogiques

Le diplôme privé d’études fondamentales 
Relations internationales (Bac+4) à 
distance a les mêmes objectifs que le 
parcours en présentiel (voir page 14).

— Développer ses capacités de 
recherche et d’analyse de l’information, 
d’expression écrite et orale ;  
— Élaborer des grilles de lecture pour 
mieux appréhender l’environnement 
international ;   
— Construire un esprit critique et une 
capacité d’analyse par la réalisation de 
travaux personnels et collectifs.

Modalités de validation 
Pour valider la 1re année, il faut passer avec 
succès toutes les évaluations écrites et orales 
et valider une expérience professionnelle de 
300h en lien avec la formation (obligatoire 
pour les étudiants en formation initiale et les 
stagiaires de la formation continue visant une 
reconversion).

Nature des épreuves
Toutes les épreuves écrites ont lieu en mode 
asynchrone et à distance : notes d’analyse, 
fiches de lecture, commentaires de textes, 
exposés ; rapport à vocation opérationnelle 
(RVO) collectif ; épreuve en anglais. Toutes 
les épreuves orales (grand oral et anglais) ont 
lieu en mode synchrone à distance. 

Les prérequis généraux sont décrits  
page 14. Prérequis spécifiques : 
— S’intéresser et suivre l’actualité 
internationale ;
— Avoir un projet professionnel en lien 
avec les compétences visées en 2e année ;
— Être capable de travailler en autonomie 
et en groupe à distance ;
— Être à l’aise avec l’informatique ;
— Être disponible 2 à 3 jours par semaine. 

La formation se déroule entièrement à distance. 
Elle commence mi-octobre par une semaine 
d’intégration obligatoire permettant de faire 
connaissance avec ses pairs, de se familiariser 
avec la plateforme Moodle et de bénéficier des 
premiers cours de méthodologie. Le contenu 
précis de cette semaine sera communiqué en 
amont de la rentrée. Les manuscrits d’environ 
100-200 pages écrits par les intervenants, 
constituent la base du cours. Les classes 
virtuelles sont destinées aux échanges avec 
les enseignants et à l’approfondissement des 
notions abordées dans le manuscrit.

Évaluations à distance
— Contrôle continu : en moyenne 1 rendu par 
mois de novembre à juin + rapport à vocation 
opérationnelle (RVO) fin juin 2025.   
— Sessions d’évaluations : fin janvier/début 
février, fin mai/début juin.     
— Les épreuves de rattrapages : fin mai et juillet 
2025. 

Séances synchrones : classes virtuelles 
permettant un échange direct avec 
l’intervenant, d’approfondir le manuscrit 
et l’organisation d’exercices : 61h. Séances 
de 1h30 en moyenne, le mercredi et/ou 
jeudi entre 17h et 20h. Des séances de vie 
de classe permettent de faire le point sur le 
déroulé de la formation tout au long de l’année.

Apprentissages asynchrones laissant une 
grande liberté d’organisation : 13 cours  
sous forme de manuscrits (comptez environ 
10h par manuscrit) + supports de cours sous 
forme de vidéos, podcasts et/ou documents 
complémentaires (35h + 7speaking) et de 
guides méthodologiques pour réaliser les 
travaux (Débattre de la vie internationale et 
Rapport à vocation opérationnelle). 

Outils : toutes les ressources sont disponibles 
sur la plateforme Moodle.  Les classes virtuelles 
se déroulent sur Zoom. 

Poursuite d’études

Après validation de la 1re année, il est 
possible de partir un an en césure ou de 
poursuivre dans l’un des parcours de 2e 
année afin de valider l’un des deux titres de 
niveau 7 enregistrés au Répertoire national 
des certifications professionnelles (RNCP) 
de l’IRIS. Voir pages suivantes.

Débouchés

Le diplôme privé d’études fondamentales 
Relations internationales (Bac+4) à 
distance a les mêmes débouchés que le 
parcours en présentiel (voir page 14).

61 heures de classes virtuelles
+ 300h d’expérience professionnelle
+ Rapport à vocation opérationnelle (RVO)
+ Anglais en ligne avec 7Speaking

D U R É E  D E  L A  F O R M AT I O N

Début : 14 octobre 2024
Fin : 2 septembre 2025



47

Brochure mise à jour le 22/02/2024

Sous réserve de modificationsProgramme 

P R É PA R E R  S O N  I N S E R T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E 

• Comprendre la situation géostratégique actuelle : les relations internationales 
de 1945 à nos jours 
• Analyser les évolutions de la politique extérieure de la France sous   
la Ve République  
• Appréhender les enjeux économiques des relations internationales  
• Intégrer les facteurs religieux dans ses analyses géopolitiques
• Intégrer les défis environnementaux dans l’analyse de sujets globaux
• Analyser le rôle des acteurs non-étatiques dans les relations internationales  
  

• Comprendre les enjeux géostratégiques internationaux
• Analyser le rôle des organisations internationales sur la scène mondiale  
• Comprendre les réalités européennes dans leur complexité et leurs 
contradictions        
• Acquérir les bases du droit international public

Intégrer les réalités de la gouvernance supranationale

Analyser les crises et les recompositions de l’ordre international

S’exprimer en anglais sur des sujets internationaux

Se préparer à la vie professionnelle 

Analyser une situation et élaborer des réponses

• Débattre de la vie internationale (DVI)
• Analyser l’actualité internationale    
• Mobiliser ses connaissances pour répondre à un problème de dimension 
internationale
• Méthodologie de la fiche de lecture, du commentaire de texte et de l’exposé

• Press review

• Réaliser une expérience professionnelle pour appliquer ses 
compétences (300h obligatoires pour les étudiants en formation 
initiale et pour les stagiaires en reconversion professionnelle)  
• Perfectionner son anglais en ligne avec 7Speaking 

• Produire un rapport à vocation opérationnelle (RVO)  

• Analyser les crises et conflits contemporains au Proche et Moyen-Orient 
• Analyser les crises et conflits contemporains en Asie 
• Analyser les crises et conflits contemporains en Afrique     
• Analyser l’Amérique latine et la crise de la mondialisation
• Analyser les crises et conflits contemporains dans les Balkans   

• Analyser le Sud global et les nouveaux enjeux multipolaires   
• Élargir ses horizons en participant aux conférences de l’IRIS    
• Élargir ses horizons avec Erasmus+

TA U X  D E  R É U S S I T E  D E S  R I 1  E A D  ( E F F E C T I F S  :  6 3 , 8 0 , 7 2 , 4 1 )

D É V E L O P P E R  S O N  E S P R I T  C R I T I Q U E ,  S E S  C A PA C I T É S 
D ’A N A LY S E ,  D E  R É D A C T I O N  E T  D E  P R É S E N TAT I O N

D É V E L O P P E R  D E S  G R I L L E S  D E  L E C T U R E  P O U R  M I E U X 
A P P R É H E N D E R  S O N  E N V I R O N N E M E N T  I N T E R N AT I O N A L

Comprendre les enjeux transnationaux Développer ses méthodes de recherche et présenter ses analyses

IRIS Sup’ pour les professionnels

1 2

3

M A RI O N  D U N A N D

Relations internationales, EAD, 2022
Manager de programmes internationaux – Humanitaire et 
Développement, EAD 2023

J’ai intégré IRIS Sup’ en première année Relations 
Internationales après avoir obtenu un Bachelor en Relations 
internationales mention politique internationale à 
l’Université de Genève. La première année à IRIS Sup’ a été 
pour moi une véritable opportunité de professionnalisation 
dans un domaine que je commençais à bien connaître 
théoriquement. Deux exercices professionnels m’ont 
particulièrement plu. Notamment la production d’un 
rapport à vocation professionnelle, traité par mon groupe 
sur les enjeux du G5 Sahel en appuyant nos recherches sur 
les contacts avec des professionnels et leurs expériences. 
Ce travail m’a aussi familiarisé avec la rédaction plus 
opérationnelle de rapports à vocation professionnelle et non 
théorique. J’ai aussi fait le premier stage conventionné de 
mes études et passé 3 mois à l’IRHA (International Rainwater 
Harvesting Alliance), une ONG genevoise.

La seconde année est un véritable tremplin vers le monde 
professionnel. Le projet réel que nous menons en partenariat 
avec une ONG, fil conducteur de notre année, me permet de 
mettre en application les connaissances théoriques acquises 
tout au long de mon cursus. J’ai l’impression d’avoir déjà un 
pied dans le monde du travail, celui des ONG et de l’aide au 
développement et ne peux que me réjouir de cette situation.

TÉMOIGNAGE

Taux calculé sur 
l’ensemble de l’effectif 
inscrit à la formation. 
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T I T R E  D E  N I V E A U  7  E N R E G I S T R É  A U  R N C P

A N A LY S T E  E N  S T R AT É G I E  I N T E R N AT I O N A L E

Géopolitique et prospective
Enseignement à distance
Entrée avec un Bac+4
Durée de formation : 1 an
1 session par an

IRIS Sup’ 2024 — 2025

R Y T H M E  D E  L A  F O R M AT I O N TA R I F

68 heures de classes virtuelles 
+ 455h d’expérience professionnelle  
+ Mémoire & soutenance  
+ Anglais en ligne avec 7Speaking

V O L U M E  H O R A I R E

À distance + 1 semaine à Paris
Semaine d’intégration : du 15 au 18 octobre 2024.
Périodes de cours : lundi et/ou mardi, 
du 21 octobre 2024 à juin 2025, de 17h à 21h.  
Évaluations : à distance + 1 semaine à Paris 
du 10 au 13 juin 2025. 
Disponibilité nécessaire : 2 à 3 jours/semaine.  

6 300 €
Voir page 35 les possibilités de financement

C O N TA C T

+33 (0)1 53 27 60 74
contactead@iris-france.org  

Objectifs de la formation

Objectifs professionnels

Modalités d’évaluation

Prérequis et publics visés

Déroulement de la 
formation

Méthodes pédagogiques

Débouchés

Le parcours Géopolitique et 
prospective du titre Analyste en 
stratégie:internationale de niveau 7 
(Bac+5) à distance a les mêmes objectifs 
que le parcours en présentiel (voir page 
20).

— Renforcer ses connaissances géopolitiques 
et sa compréhension des grands enjeux 
internationaux ;   
— Développer ses capacités de recherche et 
d’analyse opérationnelle ;   
— Apprendre à mobiliser ses connaissances 
et ses capacités pour répondre à des 
demandes professionnelles ;   
— Affiner son projet professionnel.

Épreuves écrites individuelles (notes 
d’analyse, mémoire) ou collectives (rapport 
sur une problématique internationale, 
rapport sur un projet de prospective), 
épreuves orales (présentation de rapport, 
mise en situation professionnelle). 

Prérequis généraux : page 18. 
Prérequis spécifiques : 
— Avoir de bonnes bases en géopolitique ; 
— S’intéresser à la prospective ;
— Avoir un projet professionnel en lien 
avec les compétences visées ;
— Être capable de travailler en autonomie 
et en groupe à distance ;
— Être à l’aise avec l’informatique ;
— Être disponible en moyenne 2 à 3 jours 
par semaine.  

La formation se déroule à distance et 
comprend une session obligatoire en 
présentiel à Paris.  

La formation commence mi-octobre par 
une semaine d’intégration obligatoire 
permettant de faire connaissance avec ses 
pairs et de se familiariser avec les règles et 
les outils.  

Évaluations à distance : en moyenne 1 
note d’analyse individuelle par mois + 1 
projet de groupe par semestre. Rendu 
mémoire avant le 1er septembre 2025. 
Soutenance avant le 26 septembre 2025.

Évaluations en présentiel (obligatoire) à 
Paris du 10 au 13 juin 2025 et temps de 
rencontre avec ses pairs et l’équipe de 
l’IRIS.

Les rattrapages ont lieu du 21 au 25 juillet 2025 
à distance. Les rattrapages sont lieu du 21 au 25 
juillet 2025 à distance. Les personnes qui n’ont 
pu se présenter à Paris en juin les passeront 
impérativement en présentiel. 

Le mode d’évaluation et son calendrier sont 
communiqués en début de formation afin 
que chacun puisse s’organiser.  

Cours synchrones : classes virtuelles 
permettant un échange direct avec 
l’intervenant et/ou des exercices pratiques : 
environ 68h. Séances de 1h30 en moyenne, 
le lundi et/ou mardi entre 17h et 21h. Séances 
de vie de classe au moins : 3 x45min. 

Les apprentissages asynchrones offrent une 
liberté d’organisation : 19 cours sous forme 
de manuscrits (environ 10h par manuscrit) 
+ supports de cours vidéos, podcasts, 
documents complémentaires (17h) et guides 
méthodologiques. Accès dès les mois de 
décembre/janvier à la plateforme 7Speaking 
afin de réaliser des activités en anglais et se 
présenter au TOEIC blanc. 

Travail de groupe sur un projet de 
prospective exigeant une analyse globale et des 
livrables (en 2024 : Afrique du Sud 2060, Brésil 
2060, Norvège 2060, Chili 2060, Australie 
2060).  

Outils : toutes les ressources sont acessibles 
sur la plateforme Moodle. Les classes 
virtuelles se déroulent en visioconférence. 

Le parcours Géopolitique et 
prospective du titre Analyste en 
stratégie:internationale de niveau 7  
(Bac+5) à distance a les mêmes 
débouchés que le parcours en présentiel. 
(voir page 20) 

D U R É E  D E  L A  F O R M AT I O N

Début : 15 octobre 2024
Fin : 26 septembre 2025
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• Intégrer les éléments méthodologiques essentiels à la gestion de projet et à la 
réalisation d’une étude prospective 
• Comprendre les enjeux d’un projet portant sur la prospective 
• Comprendre le narratif prospectif et définir des scénarios   
• Présenter les résultats d’un projet prospective 
• Suivi et mentoring projet prospective
• Intégrer le rôle du genre dans l’analyse prospective
• Utiliser, interpréter et comparer des scénarios de transition énergétique

R É A L I S E R  D E S  É T U D E S  E T  T R A I T E R  D E S  D O N N É E S  L I É E S 

À  L A  M I S S I O N  D ’A N A LY S E  S T R AT É G I Q U E  À  L’ I N T E R N AT I O N A L

• Réaliser une expérience professionnelle (455h obligatoires pour 
les étudiants en formation initiale et les stagiaires en reconversion 
professionnelle) 
• Perfectionner son anglais en ligne avec 7Speaking

P R É PA R E R  S O N  I N S E R T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E

C O M M U N I Q U E R  D E S  R É S U LTAT S  D E  L A  M I S S I O N  D ’A N A LY S E 

S T R AT É G I Q U E  À  L’ I N T E R N AT I O N A L  E T  C O N S E I L L E R  U N  C L I E N T

Réaliser une étude prospective

• Acquérir et appliquer la méthode de la recherche (mémoire)
• Acquérir et appliquer la méthodologie des écrits professionnels (note d’analyse 
et note technique)   

O R G A N I S E R  E T  S T R U C T U R E R  U N E  M I S S I O N  D ’A N A LY S E 

S T R AT É G I Q U E  À  L’ I N T E R N AT I O N A L

• Analyser l’actualité internationale  
• Comprendre la mondialisation économique (contexte et acteurs)  
• Comprendre le développement économique et connaître les outils pour l’initier 

• Identifier et analyser les facteurs de puissance de la France
• Analyser les enjeux du travail diplomatique 
• Décrypter les enjeux contemporains en Asie orientale et leur impact au niveau 
régional et international 
• Comprendre la nouvelle donne latino-américaine dans ses dimensions 
économiques, sociopolitiques et géopolitiques   
• Analyser les principaux enjeux économiques de l’Afrique subsaharienne dans 
un contexte globalisé  
• Analyser les problématiques actuelles des États-Unis et leurs relations avec le 
reste du monde          
• Comprendre la problématique de la puissance pour l’Union européenne    
• Comprendre les orientations géopolitiques de la Russie
• Comprendre la réalité du Maghreb dans ses multiples dimensions
• Analyser la complexité des situations post-conflictuelles : le cas des Balkans 
occidentaux
• Développer et utiliser des grilles de lecture des mondes arabes
• Acquérir et appliquer les clés de compréhension de l’Afrique
• Savoir présenter et défendre un point de vue (en demi-groupe)

Utiliser les outils de l’analyse et de la recherche

Décrypter l’actualité internationale

Analyser les puissances globales et émergentes et les crises régionales

• Évaluer le risque pays
• Anticiper le facteur religieux dans les relations internationales  
• Anticiper le caractère stratégique du secteur énergétique  
• Anticiper la dimension structurelle, les enjeux et perspectives de la 
mondialisation des migrations 
• Anticiper les enjeux géopolitiques du changement climatique  

• Réaliser une étude sur une problématique internationale 
• Suivi et mentoring projet étude
• Présenter les résultats d’une étude sur une problématique internationale

• Production de recommandations et élaboration d’un plan d’action

Anticiper les bouleversements géopolitiques globaux

Réaliser et présenter une étude sur une problématique internationale

Formuler des recommandations et élaborer un plan d’action

IRIS Sup’ pour les professionnels

TA U X  D E  R É U S S I T E  D E S  G É O P R O  E A D  I N S C R I T S  À  L A  C E R T I F I C AT I O N  T O TA L E  
( E F F E C T I F S  :  6 2 ,  7 3 ,  7 5 , 6 9 )

Inscription par bloc : en 2023, 
100 % des 3 candidats ont validé les 
épreuves permettant d’obtenir le bloc de 
compétences visé.    

1

2

3

EC

PA R T E N A R I AT S  (voir pages 8 et 9) 

Possibilité de double 
diplôme : titre IRIS Sup’ + 
Master 2 Administration 
publique IPAG/UBO

IRIS Sup’ pour les professionnels

Sous réserve de modificationsProgramme

Wazina, secrétariat général de la Présidence, République du 
Tchad
Nicolas, directeur des affaires internationales, OMNES Éducation
Chloé, assistante au sein du cabinet de la Secrétaire générale, 
Conseil de l’Europe
Guillaume, conseiller de groupe chargé des lois, des affaires 
étrangères et de la défense, Sénat
Julie, responsable mécénat, Cœur de Forêt
Gamze, Head of Research and Census - Europe
Sixtine, Advisor | Defense, Industry, Aeronautics, Nuclear, 
Advanced Materials, NCP Wallonie
Simon, chargé des relations partenariales et du reporting, 
Expertise France
Petra, Philanthropy Division Manager, Médecins sans frontières
Cédric, Responsable pays – Centrafrique / Gabon / Sao Tomé-et-
Principe, Agence française de Développement
Idmane, Advisor, Canadian Prime Minister’s Youth Council
Éva, chargée de mission – Délégation pour le sport, ministère de 
l’Europe et des Affaires étrangères
Jade, Program Assistant, UNESCO
Gaël, agent de développement en immigration, MRC de 
Montmagny

D E S  N O U V E L L E S  D E S  A N C I E N S

Taux calculé sur l’ensemble de l’effectif 
inscrit à la formation. 
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T I T R E  D E  N I V E A U  7  E N R E G I S T R É  A U  R N C P

A N A LY S T E  E N  S T R AT É G I E  I N T E R N AT I O N A L E

Géoéconomie, gestion des risques 
et RSE

Enseignement à distance
Entrée avec un Bac+4
Durée de formation : 1 an
1 session par an

IRIS Sup’ 2024 — 2025

R Y T H M E  D E  L A  F O R M AT I O N TA R I F

87 heures de classes virtuelles 
+ 455h d’expérience professionnelle  
+ Mémoire & soutenance 
+ Anglais en ligne avec 7Speaking

V O L U M E  H O R A I R E

À distance + 1 semaine à Paris
Semaine d’intégration : du 22 au 25 octobre 2024. 
Périodes de cours : mercredi et jeudi,
du 30 octobre 2024 à juin 2025, de 17 h à  21h. 
Évaluations : à distance + 1 semaine à Paris 
du 10 au 13 juin 2025. 
Disponibilité nécessaire : 2 à 3 jours/semaine. 

6 300 €
Voir page 35 les possibilités de financement

C O N TA C T

+33 (0)1 53 27 60 74
contactead@iris-france.org  

Objectifs de la formation

Objectifs professionnels

Prérequis et publics visés

Déroulement de la 
formation

Méthodes pédagogiques

Débouchés

Le parcours Géoéconomie, gestion 
des risques et RSE du titre Analyste en 
stratégie:internationale de niveau 7 
(Bac+5) à distance a les mêmes objectifs 
que le parcours en présentiel 
(voir page 22).

— Comprendre l’environnement 
international des relations 
internationales économiques au-delà 
des seuls enjeux « business », évaluer 
les risques, anticiper les difficultés afin 
d’accompagner une organisation dans 
ses activités internationales  ; 
— Développer des capacités d’analyse 
des défis géoéconomiques actuels afin 
d’accompagner leur administration ou 
leur entreprise et ses collaborateurs dans 
leurs activités et leur démarche RSE à 
l’international ;    
— Maîtriser les outils et instruments 
indispensables (veille, intelligence, 
compliance, sécurité) à la prise de 
décision dans un contexte international 
mouvant et complexe .

Prérequis généraux : page 18. 
Prérequis spécifiques : 
— Connaître les concepts de base 
en macroéconomie (PIB, balance 
commerciale, balance des paiements, 
etc.). Un ouvrage sera conseillé ; 
— Être à l’aise avec l’informatique ;
— Être capable de travailler en autonomie 
et en groupe à distance ;
— Être disponible en moyenne 2 à 3 jours 
par semaine.

La formation se déroule à distance et 
comprend une session obligatoire en 
présentiel à Paris. Elle commence par une 
semaine d’intégration obligatoire permettant 
de faire connaissance avec ses pairs et de se 
familiariser avec les règles et les outils. Un 
Projet consultant Junior (PCJ) est réalisé en 
groupe sur l’année (voir page 22).   

Évaluations à distance : 2 travaux (individuel 
et en groupe) par mois de novembre 2024 
à mai 2025. Rendu mémoire avant le 1er 
septembre 2025. Soutenance avant le 26 
septembre 2025.

Évaluations en présentiel (obligatoire) à 
Paris du 10 au 13 juin 2025 et temps de 
rencontre avec ses pairs et l’équipe de l’IRIS.  

Les rattrapages ont lieu du 21 au 25 juillet 2025 
à distance. Les rattrapages sont lieu du 21 au 25 
juillet 2025 à distance. Les personnes qui n’ont 
pu se présenter à Paris en juin les passeront 
impérativement en présentiel. 

Séances synchrones. Classes virtuelles 
permettant un échange direct avec 
l’intervenant et l’organisation d’exercices : 
87h. Séances de 1h30 en moyenne, le 
mercredi et/ou jeudi entre 17h et 21h. 
Séances de vie de classe au moins : 3x45min.

Apprentissages asynchrones laissant une 
grande liberté d’organisation : 13 cours 
sous forme de manuscrits (environ 7h 
par manuscrit) + supports de cours sous 
forme de vidéos, podcasts, documents 
complémentaires (48h) et guides 
méthodologiques. Accès dès les mois de 
décembre/janvier à la plateforme en ligne 
7Speaking afin de réaliser des activités en 
anglais, progresser tout au long de l’année 
et se présenter au TOEIC blanc. 

Outils : toutes les ressources sont 
disponibles sur la plateforme Moodle. Les 
classes virtuelles se déroulent sur Zoom. 

Le parcours Géoéconomie, gestion 
des risques et RSE du titre Analyste en 
stratégie:internationale de niveau 7  
(Bac+5) à distance a les mêmes 
débouchés que le parcours en présentiel. 
(voir page 22)

Modalités d’évaluation

Épreuves écrites individuelles (dont un 
mémoire) ou collectives (rapports) et 
orales (présentation de rapport, mise en 
situation professionnelle). 

D U R É E  D E  L A  F O R M AT I O N

Début : 21 octobre 2024
Fin : 26 septembre 2025
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• Renforcer la résilience autour de la compliance et due diligence 
• Appréhender les enjeux de la corruption et comprendre les mécanismes de 
lutte
• Comprendre les sanctions internationales et leurs enjeux 
• Assurer la protection de l’information  
• Contrôler les exportations dans un monde ouvert

• Choisir une plateforme de veille – benchmarking des outils professionnels  
• Mettre en place une veille stratégique avec Digimind Intelligence  
• Maîtriser l’open source pour rechercher de l’information stratégique  
• Trouver et vérifier de l’information stratégique     
• Acquérir et appliquer la méthode de la recherche (mémoire)
• Acquérir et appliquer la méthodologie des écrits professionnels (note 
d’analyse et note technique) 

• Analyser l’actualité internationale

• Intégrer les questions éthiques et environnementales à la finance

• Appréhender les enjeux liés à la criminalité organisée et les mécanismes 

propres au blanchiment de capitaux  

• Comprendre les politiques d’ajustement des monnaies (dollar, euro et yuan)   

• Appréhender les problématiques Nord-Sud au travers des marchés  

de matières premières et de l’énergie

• Appréhender les enjeux technologiques : le cas de l’affrontement sino-

américain dans les semi-conducteurs                                
• Comparer les économies américaine et chinoise : qui dirige le monde ?  

• Comprendre les puissances économiques en devenir : cas d’étude avec 

l’Asie émergente  

• Analyser la reconstruction et les attributs de la puissance de l’espace post-

soviétique  

• Expliciter les enjeux du développement, les défis et les risques propres à 

l’Amérique latine 

• Comprendre le fonctionnement de la finance des pays arabes   

• Définir les attributs de l’intégration régionale de l’Union européenne 

• Comprendre les défis et opportunités économiques et financières clés  

du continent africain

• Réaliser un projet consultant junior (PCJ) : modéliser les risques et 
identifier les acteurs et vecteurs de ces risques 
• Réaliser un projet consultant junior (PCJ) : répondre à la demande 
d’un client
• Intégrer le risque géopolitique dans l’action et le conseil 
stratégique

• Construire un business model 

• Identifier les risques pour l’entreprise et établir un diagnostic de situation
• Évaluer les risques pays
• Comprendre la RSE pour maîtriser les risques géopolitiques 
•  Cartographier les risques géopolitiques    

• Réaliser une expérience professionnelle (455h obligatoires pour 
les étudiants en formation initiale et les stagiaires en reconversion 
professionnelle)  
• Perfectionner son anglais en ligne avec 7Speaking 

O R G A N I S E R  E T  S T R U C T U R E R  U N E  M I S S I O N  D ’A N A LY S E 

S T R AT É G I Q U E  À  L’ I N T E R N AT I O N A L

R É A L I S E R  D E S  É T U D E S  E T  T R A I T E R  D E S  D O N N É E S  L I É E S 

À  L A  M I S S I O N  D ’A N A LY S E  S T R AT É G I Q U E  À  L’ I N T E R N AT I O N A L 1 2

C O M M U N I Q U E R  D E S  R É S U LTAT S  D E  L A  M I S S I O N  D ’A N A LY S E 

S T R AT É G I Q U E  À  L’ I N T E R N AT I O N A L  E T  C O N S E I L L E R  U N  C L I E N T 3

Préparer une mission d’analyse 

Appréhender la complexité de l’environnement international 

Identifier et hiérarchiser les risques 

Réaliser un contrôle de conformité et due diligence  

Présenter ses analyses à l’écrit et à l’oral

Structurer une stratégie et un plan d’action 

P R É PA R E R  S O N  I N S E R T I O N  P R O F E S S I O N N E L L EEC

PA R T E N A R I AT S  (voir pages 8 et 9)

Possibilité de double 
diplôme : titre IRIS Sup’ + 
Master 2 Administration 
publique IPAG/UBO

IRIS Sup’ pour les professionnels

Sous réserve de modificationsProgramme

D E S  N O U V E L L E S  D E S  A N C I E N S

Doc huy, directeur du contrôle interne et de la conformité, Solideo 
Joële, Regional Business Development AGS Africa, AGS Movers
Paul, consultant en affaires, Surfeo
Maxime, Direction générale des douanes et droits indirects
Marine, cheffe de projet RSE, Francéclat
Théa, chargée de mission, Institut français pour la performance du bâtiment
Marie-Alix, Capital Markets Surveillance – R&D, Société Générale
Thierry, Senior Mission Security Officer, European External Action Service

TA U X  D E  R É U S S I T E  D E S  G É O É C O  E A D  I N S C R I T S 
À  L A  C E R T I F I C AT I O N  T O TA L E  ( E F F E C T I F  :  2 7 , 3 1 )

Taux calculé sur l’ensemble de l’effectif 
inscrit à la formation. 
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T I T R E  D E  N I V E A U  7  E N R E G I S T R É  A U  R N C P

A N A LY S T E  E N  S T R AT É G I E  I N T E R N AT I O N A L E

Défense, sécurité et gestion de crise
Enseignement à distance
Entrée avec un Bac+4
Durée de formation : 1 an
1 session par an

IRIS Sup’ 2024 — 2025

R Y T H M E  D E  L A  F O R M AT I O N TA R I F

83 heures de classes virtuelles 
+ 455h d’expérience professionnelle  
+ Mémoire & soutenance 
+ Anglais en ligne avec 7Speaking

V O L U M E  H O R A I R E

À distance + 1 semaine à Paris
Semaine d’intégration : du 8 au 11 octobre 2024. 
Périodes de cours : mardi et jeudi, 
du 15 octobre 2024 à mi-juin 2025, de 17h à 21h. 
Évaluations : à distance + 1 semaine à Paris du 
10 au 13 juin 2025. 
Disponibilité nécessaire : 2 à 3 jours/semaine. 

6 300 €
Voir page 35 les possibilités de financement

C O N TA C T

+33 (0)1 53 27 60 74 
contactead@iris-france.org  

Objectifs de la formation

Objectifs professionnels

Déroulement de la 
formation

Méthodes pédagogiques

Débouchés

Le parcours Défense, sécurité et 
gestion de crise du titre Analyste en 
stratégie:internationale de niveau 7 
(Bac+5) à distance a les mêmes objectifs 
que le parcours en présentiel (voir page 24).

— Comprendre l’environnement 
stratégique, les enjeux de défense et les 
nouvelles problématiques de sécurité ; 
— Maîtriser les méthodes de travail et 
outils de prise de décision dans la gestion 
des crises ;    
— Affiner son projet professionnel.

La formation se déroule à distance et comprend 
une session obligatoire en présentiel à Paris.  

La formation commence le 8 octobre 2024 
par une semaine d’intégration obligatoire 
permettant de faire connaissance avec ses pairs 
et de se familiariser avec les règles et les outils.  

Évaluations à distance :  1 à 2 travaux à rendre 
tous les 2 mois en moyenne, de novembre 
2024 à mai 2025. Rendu mémoire avant le 
1er septembre 2025. Soutenance avant le 26 
septembre 2025. 

Évaluations en présentiel (obligatoire) à Paris 
du 10 au 13 juin 2025 et temps de rencontre 
avec ses pairs et l’équipe de l’IRIS.  

Les rattrapages ont lieu du 21 au 25 juillet 2025 
à distance. Les rattrapages sont lieu du 21 au 25 
juillet 2025 à distance. Les personnes qui n’ont 
pu se présenter à Paris en juin les passeront 
impérativement en présentiel. 

Le mode d’évaluation et son calendrier 
sont mis en ligne en début de formation 
afin que chacun puisse s’organiser.  

Cours synchrones : classes virtuelles 
permettant un échange direct avec 
l’intervenant et l’organisation d’exercices : 
83h. Séances de 1h30 en moyenne, le 
mardi et/ou le jeudi, entre 17h et 21h. 
Séances de vie de classe au moins  : 3x45mn. 

Apprentissages asynchrones laissant une 
grande liberté d’organisation : 19 cours 
sous forme de manuscrits (comptez 
environ 6h par manuscrit) + supports de 
cours sous forme de vidéos, podcasts, 
documents complémentaires (27h) et 
guide méthodologique. Accès dès les 
mois de décembre/janvier à la plateforme 
en ligne 7Speaking afin de réaliser des 
activités en anglais, progresser tout au 
long de l’année et se présenter au TOEIC 
blanc. 

Outils : toutes les ressources sont 
disponibles sur la plateforme Moodle. Les 
classes virtuelles se déroulent sur Zoom. 

Le parcours Défense, sécurité et 
gestion de crise du titre Analyste en 
stratégie:internationale de niveau 7  
(Bac+5) à distance a les mêmes 
débouchés que le parcours en présentiel. 
(voir page 24)

Prérequis et publics visés

Prérequis généraux : page 18.  
Prérequis spécifiques : 
— S’intéresser à la géopolitique et à la 
géostratégie ;
— Suivre l’actualité internationale, 
les crises et les conflits régionaux, les 
nouvelles menaces mondiales ; 
— Être capable de travailler en autonomie 
et en groupe à distance ;
— Être à l’aise avec l’informatique ;
— Être disponible en moyenne 2 à 3 jours 
par semaine.

Modalités d’évaluation

Épreuves écrites individuelles (dont un 
mémoire) ou collectives (rapports) et 
orales (présentation de rapport, mises en 
situation professionnelle). 

D U R É E  D E  L A  F O R M AT I O N

Début : 8 octobre 2024
Fin : 26 septembre 2025
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• Produire un rapport de conformité et de due diligence 
• Mesurer le rôle du renseignement dans le domaine de l’anticipation  
• Utiliser les outils de l’OSINT   
• Appliquer la méthodologie du management des risques  
• S’initier à une approche pratique de la prospective 

• Réaliser une expérience professionnelle (455h obligatoires pour les 
étudiants en formation initiale et pour les stagiaires en reconversion 
professionnelle)
• Perfectionner son anglais en ligne avec 7Speaking 

• Comprendre les enjeux de sécurité intérieure 
• Comprendre les enjeux et élaborer une stratégie de sécurité dans l’entreprise  
• Connaître les enjeux de la cybersécurité et apprendre à protéger l’information 
stratégique 
• Comprendre les enjeux de la sécurité économique  
• Comprendre les enjeux et élaborer une stratégie de sécurité énergétique

• Élaborer une stratégie de gestion de crise     
• Comprendre et analyser les conflits et leurs dynamiques
• Gérer les risques de l’action humanitaire en situation de crise

• Acquérir et appliquer la méthode de la recherche (mémoire) 
• Décrypter et analyser l’actualité internationale
• Acquérir et appliquer la méthodologie des écrits professionnels (note 
d’analyse et note technique) 

O R G A N I S E R  E T  S T R U C T U R E R  U N E  M I S S I O N  D ’A N A LY S E 

S T R AT É G I Q U E  À  L’ I N T E R N AT I O N A L

Anticiper les crises et évaluer les risques pays

Réaliser et présenter un rapport sur des enjeux de sécurité 

Formaliser des recommandations de gestion de crise internationale 

Définir une politique de défense

• Décrypter, analyser, prévoir les crises et conflits en Afrique
• Décrypter, analyser, prévoir les crises et conflits au Moyen-Orient
• Décrypter, analyser, prévoir les crises et conflits au Maghreb
• Décrypter, analyser, prévoir les crises et conflits dans la zone Afghanistan/
Pakistan/Asie du Sud-Est
• Décrypter, analyser, prévoir les crises et conflits dans les pays de l’ex-URSS
• Décrypter, analyser, prévoir les crises et conflits dans les Balkans

• Appréhender les principes d’élaboration d’une politique de défense   
• Définir un outil industriel de défense   
• Comprendre et décrypter la politique de défense française
• Comprendre et décrypter la politique de défense des États-Unis
• Comprendre et décrypter la politique de défense de la Chine
• Comprendre et décrypter la politique de défense de la Russie

R É A L I S E R  D E S  É T U D E S  E T  T R A I T E R  D E S  D O N N É E S  L I É E S 

À  L A  M I S S I O N  D ’A N A LY S E  S T R AT É G I Q U E  À  L’ I N T E R N AT I O N A L

Utiliser les outils de l’analyse et de la recherche

Anticiper et prendre des décisions stratégiques

C O M M U N I Q U E R  D E S  R É S U LTAT S  D E  L A  M I S S I O N  D ’A N A LY S E 

S T R AT É G I Q U E  À  L’ I N T E R N AT I O N A L  E T  C O N S E I L L E R  U N  C L I E N T

P R É PA R E R  S O N  I N S E R T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E

TA U X  D E  R É U S S I T E  D E S  D E F S E C  E A D  I N S C R I T S  À  L A  C E R T I F I C AT I O N  T O TA L E 
( E F F E C T I F S  :  6 7 ,  9 2 ,  1 0 1 , 9 7 )

Inscription par bloc : en 2023, 
100 % des 2 candidats ont validé les 
épreuves permettant d’obtenir le 
bloc de compétences visé.    

1

2

3

EC

20 H

PA R T E N A R I AT S  (voir pages 8 et 9)

Possibilité de double 
diplôme : titre IRIS Sup’ + 
Master 2 Administration 
publique IPAG/UBO

IRIS Sup’ pour les professionnels

Sous réserve de modificationsProgramme

Houmeidy, coordinateur sécurité et accès humanitaire, Croix-
Rouge française
Fanny, adjointe à la cheffe du Bureau de la représentation de l’État 
et de la communication interministérielle, préfecture de la Vienne
Sammy, analyste en cybercriminalité, Orange Cyberdefense
Anna, Political Advisor, European Union Naval Force
Magatte, OSINT Analyst, Presight
Naomi, chargée de projets internationaux en sécurité intérieure, 
ministère de l’Intérieur
Maxime, International Business Manager, Securitas
Ysabeau, chargée de partenariats, État-Major des Armées
Sinthuya, Risk Analyst, Crédit Agricole Creditor Insurance
Noémie, chargée de mission, Secrétariat général de la Défense et 
de la Sécurité nationale
Olivier, chef du département informatique et de la gestion des 
risques, Commission de régulation de l’énergie
Louise, chargée de mission Gestion de crise et sécurisation, ARS 
Grand Est
Hanna, Security Project Manager, Accor
Charlotte, chargée de mission droit électoral et sûreté, ministère 
de l’Intérieur

D E S  N O U V E L L E S  D E S  A N C I E N S

• Examiner le rôle des États comme acteurs de la gestion de crise internationale
• Analyser l’impact des organisations multilatérales sur l’action internationale : 
l’ONU, l’OTAN, l’UE

Apprécier le rôle des acteurs dans les crises internationales

Taux calculé sur l’ensemble de l’effectif 
inscrit à la formation. 



IRIS Sup’ 2024 — 2025

54

T I T R E  D E  N I V E A U  7  E N R E G I S T R É  A U  R N C P

Manager de programmes internationaux -
Humanitaire et Développement

Enseignement à distance
Entrée avec un Bac+4
Durée de formation : 1 an
1 session par an

IRIS Sup’ 2024 — 2025

R Y T H M E  D E  L A  F O R M AT I O N TA R I F

115h classes virtuelles + 38h en présentiel à Abidjan
+ 455h d’expérience professionnelle  
+ Mémoire opérationnel 
+ Anglais en ligne avec 7Speaking  

V O L U M E  H O R A I R E

À distance + 1 semaine à Abidjan (Côte d’Ivoire) 
du 18 au 23 novembre 2024 
Semaine d’intégration : du 22 au 25 octobre 2024. 
Périodes de cours : mercredi et/ou jeudi. 
du 30 octobre 2024 à juin 2025, de 17h  à  21h. 
Mentoring de groupe : 8h - 13h. 
Disponibilité nécessaire : 2 à 3 jours/semaine.

6 300 €
Voir page 35 les possibilités de financement

C O N TA C T

+33 (0)1 53 27 60 74
contactead@iris-france.org  

Objectifs de la formation

Objectifs professionnels

Méthodes pédagogiques

Débouchés

Le parcours Manager de programmes 
internationaux — Humanitaire et 
Développement de niveau 7 (Bac+5) à 
distance a les mêmes objectifs que le 
parcours en présentiel (voir page 28).

— Élaborer des démarches stratégiques et 
programmatiques de projets de solidarité 
internationale (SI) ; 
— Piloter les différentes étapes du cycle d’un 
programme de SI  ;                        
— Manager des équipes en lien avec le 
programme de SI ; 
— Concevoir et gérer des partenariats du 
programme de SI. 

Le planning des cours, le mode 
d’évaluation et son calendrier sont mis 
en ligne en début de formation afin que 
chacun puisse s’organiser.  

Cours synchrones : présentiel à Abidjan :  
38h. Classes virtuelles permettant 
un échange direct avec l’intervenant, 
d’approfondir le manuscrit et 
l’organisation d’exercices : 115h. 
Mentoring groupe projet : 5h. Elles ont lieu 
le mercredi et jeudi, horaires variables de 
8h à 13h et/ou 17h à 21h. Séances de vie 
de classe au moins : 3x45min.

Apprentissages asynchrones laissant une 
grande liberté d’organisation : 15 cours 
sous forme de manuscrits (environ 5h par 
cours) + supports de cours sous forme de 
podcasts, documents complémentaires 
(18h) et de guides méthodologiques. 
Accès dès les mois de décembre/janvier 
à la plateforme en ligne 7Speaking afin 
de réaliser des activités en anglais et 
progresser tout au long de l’année.   

Outils : toutes les ressources sont 
disponibles sur la plateforme Moodle. Les 
classes virtuelles se déroulent sur Zoom. 

Le parcours Manager de programmes 
internationaux — Humanitaire et 
Développement de niveau 7 (Bac+5) à 
distance a les mêmes débouchés que le 
parcours en présentiel (voir page 28).

Prérequis et publics visés

— Engagement, expériences associatives ;
— Expérience de vie à l’étranger, intérêt 
pour l’actualité internationale ;
— Niveau B2 à C2 en français et en anglais ; 
— Une forte capacité à travailler en équipe, 
à distance ;
— Très bonne résistance au stress, à 
l’imprévu, réactivité, autonomie ;
— Être à l’aise avec l’informatique ;
— Être disponible en moyenne 2 à 3 jours 
par semaine.

Déroulement de la 
formation

La formation se déroule à distance 
et comprend une session intensive 
obligatoire en présentiel à Abidjan.  

La formation commence le 21 octobre 
2024 par une semaine d’intégration 
obligatoire à distance permettant de 
faire connaissance avec ses pairs et de se 
familiariser avec les règles et les outils.  

Les apprenants travaillent en groupe sur 
un enjeu soumis par des acteurs de la 
solidarité internationale partenaires tout 
au long de l’année. 

Évaluations à distance : productions 
écrites individuelles et collectives à rendre 
de janvier à juin. Présentations orales en 
mars et fin juin. Mémoire opérationnel à 
rendre en juin. 

Les rattrapages se déroulent à distance du 
21 au 25 juillet 2025.  

Modalités d’évaluation

Productions écrites individuelles 
et collectives (mises en situation 
professionnelle et orales devant 
des professionnels). Deux épreuves 
complémentaires (EC) : un mémoire 
opérationnel ; une expérience 
professionnelle de 455h en lien avec 
ces compétences (obligatoire pour les 
étudiants en formation initiale et les 
stagiaires de la formation continue visant 
une reconversion). 

. 

D U R É E  D E  L A  F O R M AT I O N

Début : 21 octobre 2024
Fin : 25 septembre 2025
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• Suivi et évaluation, théorie (GCP) 
• Identifier les outils de communication et se former aux médias (media training)  
• Comprendre les enjeux du plaidoyer et de l’influence des institutions 
• Comprendre la veille, la préparation et les réponses aux urgences  
• Comprendre les principes, les enjeux et les outils de gestion de la sécurité 
• Comprendre les enjeux des transferts monétaires 
• Comprendre les secteurs d’intervention, la mise en œuvre intégrée des projets et 
les  enjeux opérationnels transversaux

• Comprendre les perspectives théoriques du financement, de l’éthique et de la construction 
budgétaire d’un projet

• Appréhender les réflexions éthiques relatives aux modes et choix de financement 
• Identifier les sources de financement d’un projet 
• Identifier les contrats-cadres  
• Appréhender les modalités des financements innovants : mécénat, crowdfunding et sponsoring 
• Appliquer et pratiquer l’élaboration des modes de financement (mentoring par groupe projet) 
• Acquérir les éléments de pilotage budgétaire dans le suivi du projet 

• Analyser l’actualité internationale
• Analyser l’actualité internationale et les réalités géopolitiques du Moyen-Orient et de l’Afrique 
du Nord •  de l’Afrique sahélienne et subsaharienne  •  de la Chine et de l’Asie du Sud-Est •  de l’Asie 
centrale • de la Russie et de l’Ukraine • de l’Amérique latine, centrale et Caraïbes
• Acquérir et appliquer la méthode de l’analyse et de la recherche appliquée
• Appréhender l’histoire et l’évolution de l’écosystème de la solidarité internationale 
• Comprendre les institutions africaines 
• Maîtriser les bases du droit international humanitaire 
• Appréhender le financement de l’aide : tendances, impact et alternatives 
• Appréhender le multilatéralisme face aux enjeux de la solidarité internationale (UE et ONU)  
• Comprendre les enjeux des migrations dans le secteur de l’aide : enjeux politiques et de solidarité
• Comprendre les enjeux humanitaires et de développement
• Examiner les aspects juridiques, l’organisation et le fonctionnement des ONG 

• Définir l’enjeu (scoping) et analyser le jeu des acteurs 
• Définir l’enjeu (scoping) et analyser le jeu des acteurs (mentoring groupe projet) 
• Réaliser l’analyse structurelle et morphologique d’un système  
• Réaliser l’analyse structurelle et morphologique d’un système (mentoring groupe projet) 
• Understand Organisational Change Processes  
• Comprendre les enjeux de la collecte et du traitement des données dans le secteur de la 
solidarité internationale 
• Concevoir et analyser une planification stratégique : MAO et tests 

• Acquérir la méthodologie de la programmation stratégique 1 : analyse 
•  Appliquer et pratiquer la programmation 1 : analyse (groupe entier) 
•  Appliquer et pratiquer la programmation 1 : analyse (mentoring par groupe projet) 

•  Acquérir la méthodologie de la programmation stratégique 2 : conception 
• Appréhender les notions de genre et d’inclusion et les intégrer dans le cycle de projet 
• Intégrer la dimension environnementale dans les projets et appréhender l’impact du 
changement climatique sur les projets 
•  Appliquer et pratiquer la programmation 2 : conception (groupe entier) 
• Appliquer et pratiquer la programmation 2 : conception (mentoring par groupe projet) 

• Appréhender la gestion des ressources humaines d’un projet de solidarité 
internationale  
• S’inscrire dans un projet (coaching  de  groupe)
• Coordonner et accompagner des projets  
• Acquérir une posture, une légitimité et savoir négocier 
• Comprendre les dimensions du team building, de l’empowerment & du leadership 

• Élaborer des démarches partenariales 
• Coopération décentralisée et action internationale des collectivités territoriales 
• Capacity building - Localisation de l’aide et mise en commun des compétences 
• Identifier les défis et opportunités des partenariats associations-acteurs privés
• Rencontre avec des acteurs de la solidarité internationale locale
• Comprendre les enjeux de la mobilisation de la société civile et citoyenne

D É V E L O P P E R  S E S  C A PA C I T É S  D ’A N A LY S E  D E  L A  G É O P O L I T I Q U E  
E T  D E  L’ É C O S Y S T È M E  D E  L A  S O L I D A R T I É  I N T E R N AT I O N A L E

IRIS Sup’ pour les professionnels

Identifier les composantes d’un projet/programme  

Concevoir un projet

Maîtriser les techniques et outils de la mise en œuvre de projet  

É L A B O R E R  D E S  D É M A R C H E S  S T R AT É G I Q U E S  E T 
P R O G R A M M AT I Q U E S  D E  P R O J E T S  D E  S O L I D A R I T É 
I N T E R N AT I O N A L E

P I L O T E R  L E S  D I F F É R E N T E S  É TA P E S  D U  C Y C L E 
D E  G E S T I O N  D E  P R O J E T 

M A N A G E R  D E S  É Q U I P E S  E N  L I E N  A V E C  U N  P R O J E T 
D E  S O L I D A R I T É  I N T E R N AT I O N A L E

C O N C E V O I R  E T  G É R E R  D E S  PA R T E N A R I AT S  E N  L I E N 
A V E C  U N  P R O J E T  D E  S O L I D A R I T É  I N T E R N AT I O N A L E

1

2

3

4

• Réaliser une expérience professionnelle (455h obligatoires pour les étudiants en 
formation initiale et pour les stagiaires en reconversion professionnelle) 
• Perfectionner son anglais en ligne avec 7Speaking

P R É PA R E R  S O N  I N S E R T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E

TA U X  D E  R É U S S I T E  D E S  M P I - H D  E A D  I N S C R I T S 
À  L A  C E R T I F I C AT I O N  T O TA L E  ( E F F E C T I F S  :  2 9 , 3 6 , 4 1 , 2 5 )

EC

EC

PA R T E N A R I AT (voir pages 8 et 9)

Sous réserve de modificationsProgramme

Possibilité de double 
diplôme : titre IRIS Sup’ + 
Master 2 Administration 

publique IPAG/UBO

Élaborer des modes de financement et de gestion budgétaire

Inscription par bloc : en 2023, 
60 % des 5 candidats 
ont validé les épreuves 
permettant d’obtenir le bloc 
de compétences visé.    
Taux calculé sur l’ensemble de 
l’effectif inscrit à la formation. 
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IRIS Sup’ propose deux formations courtes qualifiantes dispensées à distance. Un certificat récapitulant 
les compétences acquises est remis aux candidats qui satisfont aux exigences requises. Il est également possible de 
construire des conférences ou des formations entièrement sur mesure en lien étroit avec les commanditaires.

SA M I  RA M DA N I , chercheur à l’IRIS, 
spécialiste des questions énergétiques 

R e s p o n s a b l e  p é d a g o g i q u e

LUCA BAC CA RI N I , chercheur associé 
à l’IRIS, spécialiste dans le domaine des 
marchés de l’énergie et de la finance 

Av e c  l a  c o l l a b o r a t i o n  d e

Des formations courtes ou sur mesure

PRÉREQUIS ET APTITUDES

TARIFS

DÉLAIS D’ACCÈS

Séance d’intégration  
Présentation de la formation et prise en 
main de la plateforme Moodle.

Séance inaugurale
Changements climatiques et limites 
planétaires : les enjeux stratégiques pour 
l’énergie.

Particulier adhérent à l’IRIS : 900 € (non 
adhérent : 1 100 €)  
Entreprise adhérente à l’IRIS : 1 900 € (non 
adhérente : 2 100 €)

La formation peut être financée par les 
entreprises de moins de 50 salariés si elle 
est inscrite au plan de développement des 
compétences et après accord de l’OPCO. 
Formation non éligible au CPF.

Réception de la demande d’inscription avant 
le 31 janvier 2025. Pour tout contrat retourné 
signé après le 17 février 2025, le bénéficiaire 
devra renoncer à son délai de rétractation de 
14 jours pour assister à la formation. 

Les énergies au cœur de la géopolitique 
mondiale 
Le pétrole au cœur des rapports de forces 
mondiaux • Charbon, gaz naturel et gaz de 
schiste : enjeux et perspectives • Les enjeux 
géopolitiques de la filière nucléaire • Les 
énergies renouvelables : entre ambitions et 
réalités • Enjeux géopolitiques de l’hydrogène

Les rapports de forces mondiaux de l’énergie 
Amérique du Nord : intégration et 
indépendance • Union européenne : quelles 
politique et sécurité énergétiques ? 
• Russie : une puissance énergétique au 
coeur de la géopolitique de l’Eurasie • 
Afrique subsaharienne : urgence, défis 
et opportunités énergétiques • Moyen-
Orient : quel rôle dans la géopolitique 
des hydrocarbures ? • Afrique du Nord 
et Méditerranée orientale : des enjeux 
énergétiques entre coopération et 
confrontation • Les conséquences 
économiques et géopolitiques des appétits 
énergétiques de la Chine et de l’Inde

Les défis de la transition énergétique pour les 
acteurs non-énergétiques   
Les entreprises et la finance face à la 
transition énergétique • La Défense et les 
armées face à la transition énergétique

*Programme sous réserve de modifications

LES GRANDS ENJEUX ANALYSÉS*

Enjeux géostratégiques de l’énergie
(1 session en l igne/an du 26 février au 4 juin 2025 en 16 séances)

L’énergie est au cœur des rapports de forces internationaux. Transport, production d’électricité, 
industrie, tous ces secteurs en dépendent au premier chef. L’énergie - et particulièrement les 
hydrocarbures - constitue ainsi le moteur principal de l’économie mondiale. 

OBJECTIFS DE 
LA FORMATION

OBJECTIFS PROFESSIONNELS 

Maîtriser les enjeux géostratégiques 
de l’énergie est indispensable à tous 
les professionnels qui doivent fournir 
une expertise, éclairer des prises de 
décision et mettre en œuvre des projets à 
l’international en lien avec l’énergie. Dans 
le cadre de cette formation, les participants 
auront accès aux connaissances 
fondamentales nécessaires à l’analyse 
stratégique des enjeux énergétiques.

À l’issue de la formation, les apprenants 
seront en mesure de :    
— Comprendre l’état et la dynamique des 
rapports de forces au cœur des enjeux 
énergétiques.   
— Mobiliser des informations en sources 
ouvertes fiables sur les questions 
énergétiques pour répondre à une 
question stratégique et formuler des 
conclusions géostratégiques dans le 
domaine de l’énergie. 

SANCTION DE L’ACTION 
DE FORMATION

Remise d’une attestation de compétences en 
fin de formation par IRIS Sup’, sanctionnant 
la capacité à apporter une réponse 
opérationnelle à une question stratégique.

MÉTHODES MOBILISÉES

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Classes virtuelles. 1 séance d’intégration 
d’1h et 15 séances d’apports théoriques 
et d’échanges avec un expert d’1h30 
par semaine, soit 24h de formation. Les 
apprenants ont accès au replay dans un délai 
de 24h ouvrées après la fin de la séance, et 
jusqu’à 3 mois après l’issue de la formation.

Quiz formatif en fin de chaque séance 
permettant aux apprenants de s’auto-évaluer. 
L’évaluation aura lieu entre le 11 et le 25 juin 
2025, sous la forme d’une note d’analyse écrite 
et individuelle réalisée à domicile, à déposer 
sur la plateforme Moodle.

ACCESSIBILITÉ

Nos parcours de formation sont 
adaptables aux différents types de 
handicap. Les candidats avec des besoins 
spécifiques peuvent contacter la personne 
référente handicap par mail :  
handicap@iris-france.org

Inscription : du 2 septembre 2024 
au 31 janvier 2025

Intérêt pour les questions énergétiques 
et géopolitiques, maîtrise du français 
(niveau B2 conseillé), connexion internet 
et matériel informatique permettant 
d’accéder aux ressources pédagogiques.



57

Brochure mise à jour le 22/02/2024IRIS Sup’ pour les professionnels

RÉ MY SA BAT H I É , Business & Cyber 
Threat Intelligence Analyst 

R e s p o n s a b l e  p é d a g o g i q u e

PRÉREQUIS ET APTITUDES

TARIFS

DÉLAIS D’ACCÈS

Séance d’intégration  
Présentation de la formation et prise en 
main de la plateforme Moodle.

Séance inaugurale
Les fondamentaux d’internet, 
sensibilisation aux risques cyber 
et panorama des menaces cyber. 

Cybermenaces et cybercriminalité  
Les ransomwares • La cybercriminalité 
russophone • La cybercriminalité africaine • 
Cyber Threat Intelligence

Cyberdéfense  
Le dispositif de l’État français en matière 
de sécurité • La cyberdéfense au sein 
des armées françaises • La cyberdéfense 
maritime en France • Les cybermenaces et 
la sécurité spatiale 

Particulier adhérent à l’IRIS : 1 100 € (non 
adhérent : 1 300 €)  
Entreprise adhérente à l’IRIS : 2 100 € (non 
adhérente : 2 300 €)

La formation peut être financée par les 
entreprises de moins de 50 salariés si elle 
est inscrite au plan de développement des 
compétences et après accord de l’OPCO. 
Formation non éligible au CPF.

Réception de la demande d’inscription 
avant le 30 novembre 2024. Pour 
tout contrat retourné signé après le 17 
décembre 2024, le bénéficiaire devra 
renoncer à son délai de rétractation de 14 
jours pour assister à la formation. 

Cybersécurité  
Cybersécurité opérationnelle • Intelligence 
artificielle : opportunités et menaces 
en matière de cybersécurité • OSINT : 
investiguer les cybermenaces • Gestion 
de crise cyber • SECOPS : rédiger une 
alerte de cybersécurité • Le RGPD et la 
protection des données personnelles • 
Insertion professionnelle : le marché et les 
métiers de la cybersécurité • Témoignages 
COMCYBER et RSSI (séances asynchrones)

*Programme sous réserve de modifications

LES GRANDS ENJEUX ANALYSÉS*

Analyse en cyberdéfense et cybersécurité
(1 session en l igne/an du 14 janvier au 1eravri l  2025 en 12 séances)

Renseignement sur les groupes de cybercriminels, investigation sur le darkweb, Cyber Threat 
Intelligence, dispositif militaire en matière de cyberdéfense, gestion de crise cyber, protection 
des données.

OBJECTIFS DE 
LA FORMATION

OBJECTIFS PROFESSIONNELS 

Cette formation donne les outils pour jouer 
un rôle dans la préservation de la sécurité 
des systèmes et des informations. Elle 
dispense les fondamentaux théoriques 
de la cyberdéfense et de la cybersécurité 
grâce à l’intervention de professionnels 
issus de cet environnement, ainsi que des 
éléments pratiques acquis dans le cadre 
d’un projet fil rouge de mise en situation 
professionnelle. 

À l’issue de la formation, les apprenants 
seront en mesure de :    
— Anticiper et détecter les cyberattaques 
— Analyser et contextualiser différentes 
sources d’information   
— Évaluer la criticité d’un incident de 
cybersécurité   
— Rédiger une alerte ou un rapport de 
cybersécurité     
— Formuler des recommandations dans 
une démarche d’aide à la décision

SANCTION DE L’ACTION 
DE FORMATION

Remise d’une attestation de compétences en 
fin de formation par IRIS Sup’, sanctionnant 
la capacité à apporter une réponse 
opérationnelle à une problématique cyber.

MÉTHODES MOBILISÉES

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Classes virtuelles. 1 séance d’intégration 
d’1h, 10 séances d’apports théoriques et 
pratiques dispensées par un professionnel 
d’1h30 à 3h, soit 27 h de formations 
auxquelles il faut ajouter 2 témoignages 
asynchrones (d’environ 30 min). Les 
apprenants ont accès à leur replay dans 
un délai de 24h ouvrées après la fin de la 
séance, et jusqu’à 3 mois après l’issue de 
la formation.

Quiz formatif à la fin de chaque séance 
permettant aux apprenants de s’auto-
évaluer. Projet fil rouge à réaliser en groupe  : 
simuler une situation fictive que pourrait 
rencontrer un analyste en cybersécurité. 
Dossier écrit et soutenance orale le mardi 1er 

avril 2025, en présentiel ou à distance.

ACCESSIBILITÉ

Nos locaux sont accessibles aux personnes en 
situation de handicap et nos parcours de formation 
sont adaptables aux différents types de handicap. 
Les candidats avec des besoins spécifiques 
peuvent contacter la personne référente handicap 
par mail : handicap@iris-france.org

Inscription : du 2 septembre 
au 30 novembre 2024

FORMATION SUR MESURE 
POUR DES GROUPES CONSTITUÉS  

Des formations opérationnelles « sur 
mesure » peuvent être organisées au 
sein même des entreprises ou d’autres 
organismes, en fonction des besoins 
spécifiques de ces derniers (assemblées 
générales, réunions de directeurs 
internationaux, conférences « briefs », 
formations spécifiques à la demande 
d’organisations, etc.).

Remplir le formulaire de demande de 
formations sur mesure disponible sur
www.iris-sup.org > rubrique Les formations > 
Formations courtes ou sur mesure 

D E V I S  S U R  D E M A N D E

formationscourtes@iris-france.org

Intérêt à se spécialiser sur les enjeux 
en cyberdéfense/cybersécurité en 
souhaitant avoir une approche analytique 
et géopolitique de l’environnement, 
maîtrise du français (niveau B2 
conseillé), connexion internet et matériel 
informatique permettant d’accéder aux 
ressources pédagogiques


